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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio  d. Nr. V-
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio 1, 7 dalimis, 1 priedu:

I. Tvirtinu Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasg (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 16 d. jsakymag Nr. [V-102 ,,D¢l Utenos rajono savivaldybeés
visuomengs sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Direktoré Alma Gaidiené



PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2024 m. sausio  d. jsakymu Nr. V-

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Utenos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio
nustatymo Kkriterijus ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius ir
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, Istatymo sgvokas.

4. Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tike¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotin] (globotiniy), riipintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

5. Biuro darbuotojy pareigybiy lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;



5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu.

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant darbuotojy pareigybes ir nustatant darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
darbuotojy pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, vir§ijancius [statymo 1
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

6.1. laikomasi darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
aukSciausios iki Zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;

6.2. taikomi darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

6.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.2. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma.

7. Sio Aprago 6.2. papunktyje nurodyti darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai apraSomi Apraso 1 priede ir taikomi atsiZvelgiant | Biuro
veiklos specifika.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

8. Darbuotojy pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

8.1. Biuro darbuotojy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant darbuotojy pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios darbuotojy pareigybiy
grupés; aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybe;

8.2. panaSiausios darbuotojy pareigybés pagal darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas grupuojamos j vieng darbuotojy pareigybiy pakopa; pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus skirtingos pareigybes paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema.

9. Pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Biuro darbuotojy pareigybiy pakopy struktiira ir pareiginiy algy koeficienty
intervalai nustatomi Apraso 2 priede.



11. Kiekvienai Biuro darbuotojo pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

12. Intervalo plotis sudaro +/- 25 proc. intervalo vidurio reik§més. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

13. Zemiausio (pirmo) darbuotojy pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reik§mé atitinka maziausig Biuro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

14. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§me atitinka
Jstaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Tarpiniy darbuotojy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plot; ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes darbuotojy pareigybiy pakopas.

16. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Biuro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

17. Kai yra biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés
algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Biuro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, iSskyrus teisés akty iSimtis.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Biuro direktorius.

19. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Aprasa, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijams.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

20. Darbuotojy (iSskyrus Biuro vadova) darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokos;

20.3. piniginé iSmoka;

20.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima Darbo kodekso nustatyta tvarka;

20.5. kintamoji dalis.



21. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemoneémis:

21.1 padéka;

21.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Biuro nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip to darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

21.6. kintamgja dalimi Apraso IX skyriuje nustatyta tvarka.

22. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

23. Sprendimg skatinti darbuotojus priima Biuro direktorius jsakymu.

24. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaic¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.
25. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj.

26. Darbo uzmokestis, uz pra¢jusj ménesj, mokamas ne véeliau, kaip iki einamojo
meénesio deSimtos dienos.

27. Darbuotojy darbo laiko apskaitos reglamentavimas nustatytas Biuro darbo tvarkos
taisyklése.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

28. Priemokos darbuotojams skiriamos Biuro direktoriaus jsakymu.

29. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

29.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

29.3. uz jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

30. Kiekviena Apraso 29 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZzesné¢ kaip 10 procenty

pareiginés algos.

31. Darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty Sio Apraso 29 punkte, suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

32. Priemokos mokéjimas darbuotojui nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés,
arba pakeiCiamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).



VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

33. Uz darbg poilsio, Svenciy dienomis, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 33 ir 34 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

36. Darbuotojo praSymu, Biuro direktorius gali leisti darbuotojui dirbti pagal individualy
darbo laiko rezimg. Darbuotojo individualus darbo laiko rezimas yra patvirtinamas Biuro
direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

IX SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojams kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy
mety darbuotojy veiklos vertinimo.

38. Darbuotojams kintamoji dalis, atsizvelgiant | jy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinimg, gali buti nustatoma iki 40 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos ir mokama
iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

39. Darbuotojo veiklg uz pra¢jusius kalendorinius metus jvertinus kaip virsijancig lukescius,
gali biiti nustatoma ne mazesné kaip 10 ir ne didesné¢ kaip 40 procenty kintamoji dalis.

40. Darbuotojo veiklg uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkancig
lukescius, gali biiti nustatoma ne mazesné kaip 5 ir ne didesné kaip 20 procenty kintamoji dalis.

41. Darbuotojams konkrecius kintamosios dalies procentinius dydzius nustato Biuro
direktorius.

42. Perkeélus darbuotoja i kitas pareigas Biure, iSskyrus atvejus, kada perkeliama po
darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz prag¢jusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likesc¢ius, Biuro direktoriaus
1sakymu:

43.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba



43.2. darbuotojui gali biiti tatkomos Apraso 21 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

43.3. darbuotojui gali biiti nustatoma kintamoji dalis ApraSo IX skyriuje nustatyta

tvarka.

44. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisin¢ padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatoma kintamoji dalis.

45. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Biuro direktoriaus
jsakymu:

46.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Jei nustatant ar keiCiant ApraSa darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-10)
/ maziausig (-10) pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendru Aprasu, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas Biure, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks
1 tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

48. Keiciantis teisés aktams ApraSas gali buti kei¢iamas arba papildomas Biuro

direktoriaus jsakymu.




Utenos rajono savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymai:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibldina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

1.1. atlieka paprasto ir pasikartojancio fizinio ar rankinio darbo uzduotis. Darba
reglamentuoja labai nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius;

1.2. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis ir kt. Vyrauja darby (uzduociy)
pasikartojimas. Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty
skaiCius. Uzduotys atliekamos, veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;

1.3. didzigja dalimi atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Pasitaiko
vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Didzigja dalimi vyrauja darby (
uzduoc¢iy) pasikartojimas. Darbg reglamentuoja vidutinis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius.
Uzduotys atliekamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne
pazodziui taikant teisés aktus, o atsizvelgiant j aplinkybes);

1.4. didzigja dalimi atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis.
Didzigja dalimi vyrauja darby (uzduociy) pasikartojimas. Darbg reglamentuoja vidutinis vidiniy ir
iSoriniy dokumenty skaic¢ius. Uzduotys atliekamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi
atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant teisés aktus, o suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagristas). UzduocCiy atlikimas turi reikSmingg jtaka padalinio ir (ar) Administracijos
veiklai ir (ar) rezultatams;

2. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygj apibiidina pareigybei reikalingg tam tikro lygio i8silavinimo buitinuma:

2.1. uzduotims atlikti netaikomas i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimas;

2.2. uzduotims atlikti reikalingas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

2.3. uzduotims atlikti reikalingas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.4. uzduotims atlikti reikalingas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.
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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR
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4 Psichologas

Grupés vadovas 0,76 0,95 1,19
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3 Buhalteris

Visuomeneés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinimg 0,67 0,84 1,05

Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stebéseng

Savizudybiy prevencijos koordinatorius 0,67 0,84 1,05
1 Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieZitira mokykloje

0,67 0,84 1,05
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